UCHWALA NR 7/2011
Rady Nadzorczej Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Perkun”
Z dnia 10.04.2011 roku.

W sprawie : uchwalenia ,,Regulaminu Pracy Zarzgdu SM Perkun”.

Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

§1

1. Rada nadzorcza postanawia uchwali¢ ,,Regulamin Pracy Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej Perkun” w ksztalcie zaproponowanym przez
komisj¢ regulaminowa.

§ 2

Regulamin obowigzuje od dnia 10.04.2011 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Zatagcznik do uchwaty:

1. Regulamin Pracy Zarzgdu SM Perkun wraz z zatgcznikiem nr 1.
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Zatacznik do uchwaty Nr 7 z dnia 10.04.2011r Rady Nadzorczej SM "PERKUN"
-tekst jednolity-

REGULAMIN
Pracy Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
»PERKUN”
04-180 Warszawa

ul. Perkuna 56

§1.

Zarzad Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,PERKUN” zwany dalej "Zarzagdem" dziata na

podstawie ustawy z dnia 15.12.2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 119,

poz. 1116, z pézn. zm.), statutu oraz niniejszego regulaminu.

§2.

1. Zarzagd sktada si¢ z si¢ z 1 do 3 oséb, wybieranych przez Rade Nadzorcza, w tym Prezesa,

Wiceprezesa i cztonka zarzgdu, wybieranych w gtosowaniu tajnym przez Rade Nadzorcza.

2. Odwotywanie Czlonkéw Zarzadu nalezy do Rady Nadzorczej Spétdzielni.

§3.

1. Zarzad reprezentuje Spoétdzielnie na zewnatrz i kieruje jej dziatalnoscig poprzez podejmowanie
decyzji.

2. W przypadku gdy zaden z czlonkéw Zarzadu nie jest jednoczesnie (dyrektorem, zarzadca),
Zarzad zatrudnia (zawiera umowe) na to stanowisko osobe spoza sktadu Zarzadu.

3. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg
dziatalno$cig gospodarczg Spétdzielni, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynno$ci szczegéinych. Zarzad zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia o takim fakcie Rady Nadzorczej drogg elektroniczna, a kopie petnomocnictwa
przedstawi¢ na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

§ 4.
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie lub statucie dla innych organéw Spétdzielni, a w szczegdinosci:
a) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia



b) W zakresie dziatalnosci dotyczacej cztonkostwa:
- przyjecia w poczet cztonkow Spétdzielni ( w wypadku, gdy zarzad nie jest
jednoosobowy)

- wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie z

rejestru cztonkow.

- zawierania (aktow —pkt. 1 § 63 statutu) o ustanowienie spétdzielczego
prawa do lokalu o innym przeznaczeniu w tym garazu, oraz o ustanowienie
odrebnej witasnosci lokalu.

c) Aktualizacje rejestru sgdowego Spétdzielni.

d) Przechowywanie dokumentéw Spoétdzielni.

e) Prowadzeniu rejestru cztonkowskiego, udziatéw cztonkowskich i wktadow
mieszkaniowych.

f) Sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw Spétdzielni.

g) Sporzagdzanie projektéw, planéw gospodarczo — finansowych i
innych planéw dziatalnosci Spétdzielni.

h) Sporzadzanie projektow uchwat przedstawianych do decyzji Walnemu

Zgromadzeniu, lub Radzie Nadzorczej.
i) Zatrudnianie i zwalnianie Gtéwnego Ksiggowego.
j) Nabywania i zbywania $rodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie
jest zastrzezone do decyzji innych organéw Spdtdzielni.
k) Ustalania pefnomocnictw.

l) Zacigganie kredytbw bankowych i innych zobowigzan w granicach

upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie.

m) Prowadzenie gospodarki Spéfdzielni w ramach zatwierdzonych planéw, ze

szczegbinym uwzglednieniem obowigzkéw zawartych w § 11 statutu

Spotdzielni.

n) Sporzadzania sprawozdah ze swojej dziatalnosci sktadanych Radzie

Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.
0) Wynajmowanie lokali uzytkowych.
p) Zabezpieczenie majatku Spotdzielni.

q) Ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Spétdzielni i wprowadzanie

regulaminéw pracy.
r) Powotywania komisji inwentaryzacyjnych i zatwierdzania ich protokotow.
s) Ustalania organizacji wewnetrznej spéidzielni i zasad obiegu dokumentow.

t) Sporzadzania okresowych sprawozdan dla potrzeb Rady Nadzorczej i ich

przedktadania.

u) Sprawowania merytorycznej obstugi Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej

i innych organow Spoétdzielni.



v) Zawierania uméw o wykonawstwo robét, ustug i dostawe mediéw z innymi
podmiotami gospodarczymi, zgodnie z regulaminem Wyboru oferentéw
wykonujacych éwiadczenia dla SM PERKUN”

w) Ustosunkowywania sie do zalecen po lustracyjnych innych organéw kontrolnych,

x) Umozliwienie wgladu cztonkom Spéidzielni do wszystkich dokumentow Spétdzielni,
na ich zadanie, zgodnie z regulaminem ,udostepniania dokumentow”.

2. Zarzad dokonuje podzialu obowigzkéw pomigedzy Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa i
czlonka zarzadu ( zarzadce).
3. Doktadny podziat obowigzkow zawiera zatacznik Nr. 1 do niniejszego regulaminu.
§5.
1. Zarzad prowadzi rejestr skarg i wnioskéw sktadanych przez Czionkow Spétdzielni.
2. Zarzad zobowiazany jest do udzielenia odpowiedzi na skargi i wnioski cztonkéw

Spotdzielni w terminie do 6 tygodni.

3. Zarzad raz na kwartat zobowigzany jest do przekazania kopii rejestru skarg i wnioskow,
wraz ze sposobem ich zatatwienia Radzie Nadzorczej.

§ 6.
1. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie co najmniej dwa razy w miesiacu.
3. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia takze dla rozpoznania spraw nie cierpigcych zwtoki.
§7.

1. Zarzad obowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planow
gospodarczych i innych planéw oraz z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

2. Zarzad obowigzany jest przedktada¢ Radzie Nadzorczej pisemng informacje z dziatan
podejmowanych przez Zarzad migdzy posiedzeniami Rady Nadzorczej.

3. Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki finansowo-ekonomiczne, co miesigc narastajaco
do 17-ego dnia nastepnego miesigca.

§ 8.

1. Oswiadczenia woli za Spétdzielnie skiadajg dwaj czionkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik), a w przypadku zarzadu
jednoosobowego — jeden czlonek zarzadu.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§9.
1. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a) przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétdzielni lub inny upowazniony przez nig Czionek Rady,
3



b) wyznaczeni referenci spraw,
c) inne zaproszone osoby.

§10.

. Z posiedzen Zarzadu (lub Zarzadu i Zarzadcy) sporzadza sig protokét, ktdry powinien zawierac:

- numer kolejny i date posiedzenia,

- wykaz oséb obecnych na posiedzeniu,

- porzadek dzienny posiedzenia,

- zwiezte streszczenie referowanych spraw,

- tre$¢ powzietych decyzji,

. Uczestnik posiedzenia (Zarzadca), ktéry glosowat przeciwko decyzji, moze wnie$¢ zastrzezenia
do protokotu z posiedzenia. Wniesienie zastrzezenia nie zwalnia Cztonka Zarzadu (Zarzadce) z
obowiazku stosowania sie do decyzji podjetej przez wigkszos¢ Czlonkow Zarzadu.

. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

. Prezes Zarzadu okreéla sposéb prowadzenia rejestru decyzji i przechowywania dokumentacji z
posiedzen Zarzadu.

. Rejestr decyzji powinien zawierac:

1) kolejny numer i dat¢ podjecia decyzji,

2) tresé uchwaty lub innej decyzji,

3) wskazanie osoby odpowiedzialne] za realizacje uchwaty lub decyzji,

4) planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwaty lub decyzji.

. Zarzad na zasadach okreslonych w pkt. 4 prowadzi takze rejestr uchwat i zalecern Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej z wykazem zadan dla Zarzadu | terminami ich wykonania.

. Prezes Zarzadu zapewnia kontrole wykonania tych uchwat.

§11.
W przypadku gdy Zarzad otrzyma do realizacji Uchwatg Rady Nadzorczej niezgodna z
prawem, statutem lub wykonanie ktérej jest nie mozliwe — obowigzkiem Zarzadu jest
powiadomienie o tym fakcie Rady Nadzorczej z podaniem pisemnego uzasadnienia. Jesli
Rada Nadzorcza nie cofnie podjetej uchwaty niezgodnej z prawem lub statutem, Zarzad ma
obowiazek powiadomié o tym fakcie Walne Zgromadzenie.




